COMUNE DI MONTALTO DORA
CITT A METROPOLITANA DI TORINO

‘ Relazione illustrativa

Modulo |
lllustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto e
autodichiarazione relative agli adempimenti della legge

Data di sottoscrizione Pre-intesa ...........cooeiiiini,
Contratto .......cccovvviiiiiinnnne
Periodo temporale di vigenza Triennio 2021/2023

Parte Pubblica (ruoli/qualifiche ricoperti):

Presidente: Dott.ssa Raffaella DI IORIO (Segretaria comunale)
Componenti: Dott. Andrea Giovanni OSELLA (Responsabile Servizio
Composizione Finanziario, Tributi e Personale)

della delegazione trattante Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione: CGIL, UIL

Firmatarie della pre-intesa: CGIL, UIL
Firmatarie del contratto: CGIL, UIL

Soggetti destinatari Personale non dirigente

a) Criteri per la ripartizione delle risorse stabili e variabili

b) Criteri per I'attribuzione delle risorse destinate all’organizzazione e alla
performance;

c) Altri criteri per I'incentivazione del personale;

Materie trattate dal contratto
integrativo (descrizione
sintetica)

Intervento
dell’Organo di

. La costituzione del fondo CCDI ¢é stata verificata dal Responsabile del
controllo interno.

Servizio Personale.

Allegazione della
Certificazione
dell’Organo di
controllo interno Nessun rilievo
alla Relazione

illustrativa.
Attestazione del E stato adottato il Piano della performance previsto dall’art. 10, D.Igs. n.
rispetto degli 150/2009 con deliberazione giuntale n. 112 del 30.11.2021

Rispetto dell’ iter
adempimenti procedurale
e degli atti propedeutici e

successivi alla contrattazione

obblighi di legge "Etat0 adottato il Programma triennale per la trasparenza e l'integrita

che in caso di previsto dall'art. 11, c. 2, D.Igs. n. 150/2009 con delibera di Giunta n. 36 del
inadempimento 21.04.2021




comportano la E stato assolto I'obbligo di pubblicazione di cui all'art. 11, cc. 6 e 8, D.Igs. n.

sanzione del 150/2009.

divieto di . - - ; - - ;
erogazione della La Relazione della performance é stata validata dall’'OlV ai sensi dell’art. 14,
retribuzione c. 6, D.Igs. n. 150/2009.

accessoria

Eventuali osservazioni

Modulo Il

lllustrazione dell’articolato del contratto (Attestazione della compatibilita con i vincoli
derivanti da norme di legge e di contratto nazionale — modalita di utilizzo delle risorse

accessorie - risultati attesi - altre informazioni utili)

A) lllustrazione di guanto disposto dal contratto integrativo

Allegato 1 - Tabella analitica della costituzione del fondo.

DESCRIZIONE

2021

Risorse stabili

UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2017 (Art.67 CCNL 22/05/2018)

45.993,47

QUOTA DI EURO 83,20 PERSONALE IN SERVIZIO AL 31/12/2015 (ART.67, C.2, LETT.A)

1.248,00

DIFFERENZIALI POSIZIONI DI SVILUPPO (ART.67, COMMA 2 LETT.B)

817,62

RIA E ASSEGNI AD PERSONAM PERSONALE CESSATO - (ART.67, COMMA 2 LETT.C)

8.857,99

Risorse riassorbite ai sensi dell'art.2, co.3, TUPI (ART.67, COMMA 2 LETT.D)

PERSONALE TRASFERITO (ART.67, COMMA 2 LETT.E)

INCREMENTO PER RIDUZIONE STABILE PERSONALE DIRIGENZIALE - (4RT.67, COMMA 2
LETT.F)

INCREMENTO PER RIDUZIONE STABILE STRAORDINARIO - (ART.67, COMMA 2 LETT.G)

INCREMENTO DOTAZIONE ORGANICA - (ART.67, COMMA 2 LETT.H)

ART. 33 COMMA 2 DL 34/2019 - INCREMENTO VALORE MEDIO PROCAPITE DEL
FONDO RISPETTO AL 2018

RIDUZIONI

DECURTAZIONE PERMANENTE A DECORRERE DALL'ANNO 2015 (art. 1 c. 456 L.
147/2013 - Legge di stabilita 2014)

16.384,50

DECURTAZIONI DEL FONDO - P.O. E ALTE PROFESSIONALITA'

DECURTAZIONI RIALLINEAMENTO IMPORTO 2016 (ART.23, comma 2,
D.lgs.75/2017)

TOTALE RISORSE STABILI

40.532,58




di cui extra tetto € 2.065,62
Risorse variabili soggette al limite
SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI COLLABORAZIONE, ECC. - (ART. 43, L. 449/1997; ART. 67, € _
C.3, lett. A), CCNL 2016-2018) @
SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - (ART.67, C.3, LETT.C) CCNL 2016-2018) (D e® € =
FRAZIONI RIA PERSONALE CESSATO (ART.67, C.32, LETT.D) € =
INTEGRAZIONE 1,2% - (Art.67, C.4, CCNL 216-2018; ART. 15, C.2, CCNL 1998-2001) pari ad
€ 761,04
€3.702,03
MESSI NOTIFICATORI - (Art.67, C.3, lett.F) CCNL 20116-2018; ART. 54, CCNL 14.9.2000) € -
SERVIZI AGGIUNTIVI E DI MANTENIMENTO (ART.56-QUATER, C.1, LETT.C ed altri servizi € _
aggiuntivi; EX ART.15 C. 5 CCNL 98-01)
QUOTA PARTE PERSONALE TRASFERITO NELL'ANNO (ART.67, C.3, LETT.K) CCNL 2016- € _
2018)
RISORSE PIANI RAZIONALIZZAZIONE E RIQUALIFICAZIONE SPESA - (Art.67, co. 3, lett. B) € _
CCONL 216-2018; ART. 16, COMMI 4 E 5, DL 98/2011) (*)
DECURTAZIONI DEL FONDO - PARTE VARIABILE | € =
Totale Risorse variabili soggette al limite | € 761,04
Risorse variabili NON soggette al limite
ECONOMIE FONDO ANNO PRECEDENTE - (Art, 68, co. 1, ultimo periodo; ART. 17, C.5, CCNL € _
1998-2001)
ECONOMIE FONDO STRAORDINARIO CONFLUITE - (Art.67, C.3, lett.£) CCNL 2016-2018 e € _
ART. 14, C.4, CONL 1998-2001)
QUOTE INCENTIVI FUNZIONI TECNICHE - (Corte dei conti, Sezione Autonomie) € 2.892,14
COMPENSI PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI - (ART. 27, € _
CCNL 14/9/2000) % ()
SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI DI COLLABORAZIONI, COMPENSI ISTAT, ECC. - (ART. 43, L. € _
449/1997: ART. 15, C. 1, lett. D), CCNL 1998-2001) (®
RISORSE PIANI RAZIONALIZZAZIONE E RIQUALIFICAZIONE SPESA - (ART. 16, COMMI 4 E € _
5, DL 98/2011) (%)
Totale Risorse variabili NON soggette al limite| € 2.892,14
TOTALE RISORSE VARIABILI| € 3.653,18
TOTALE | € 44.185,76
B) Quadro di sintesi delle modalita di utilizzo delle risorse
Le risorse sono utilizzate nel seguente modo:
DESCRIZIONE 2021
INDENNITA DI COMPARTO QUOTA CARICO FONDO (art.68, co.1, CCNL 2016-2018) 6.153,82
PROGRESSIONI ORIZZONTALI (art.68, co.1, CCNL 2016-2018) 16.268,22




PERSONALE EDUCATIVO ASILI NIDO (art.68, co. 1, CCNL 2016-2018)

INDENNITA' EX VIII° NON TITOLARI DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA (art.68, co.1, CCNL
216-2018)

€
€
Totale destinazioni fisse e vincolate (a) | € 22.422,04
€
€ -
PERFORMACE ORGANIZZATIVA (art.68, co.2, lett.a) CCNL 2016-2018) € 9.333,24
PERFORMANCE INDIVIDUALE (art.68, co.2, lett.b) CCNL 2016-2018) € 761,04
DISAGIO, RISCHIO, MANEGGIO VALORI (art.68, co.2, lett.c) CCNL 2016-2018; art.70-bis, € 375.00
CCNL 2016-2018) (1) considerare € 1,50 x 250 gg >
INDENNITA TURNO, REPERIBILITA' E GIORNATA FESTIVA (art.68, co.2, lett.d) CCNL 2016- €
2018)
SPECIFICHE RESPONSABILITA' (art.68, co.2, lett.e) CCNL 2016-2018; Art.70-quinques CCNL € 6.547.76
216-2018) (€ 86,08 x 12mesi x 6 + € 350) ) >
INDENNITA' DI FUNZIONE E SERVIZIO ESTERNO (art.68, co.2, lett.f) CCNL 2016-2018; € 750.00
artt.56-sexies e 56-quater) € 1,50 al gg stimati 500 gg >
Totale C) - da verificare con le risorse di cui all'art.67, co. 3, lett. a) +b) +d) +e) + h) | € 17.767,04
COMPENSI SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE (art.68, co.2, lett.g) CCNL 2016-2018) € -
COMPENSI MESSI NOTIFICATORI (art.68, co.2, lett.h) CCNL 2016-2018 € -
PROGRESSIONI ECONOMICHE DELL'ANNO (art.68, co.2, lett.j) CCNL 2016-2018 € 1.104,54
Totale | € 1.104,54
TOTALE RISORSE DESTINATE ANNO 2021 | € 41.293,62

C) Effetti abrogativi impliciti
Non si determinano effetti abrogativi impliciti

D) lllustrazione e specifica attestazione della coerenza con le previsioni in materia di meritocrazia e

premialita
Le previsioni sono coerenti con le disposizioni in materia di meritocrazia e premialita.

E) lllustrazione e specifica attestazione della coerenza con il principio di selettivita delle progressioni

economiche;
Lo schema di CCDI prevede nuove progressioni economiche.

F) Altre informazioni eventualmente ritenute utili
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