
  COMUNE  DI  MONTALTO  DORA 
                                                                       PROVINCIA DI TORINO                              

 
 
VERBALE INCONTRO SU UTILIZZO DEL FONDO CONTRATTAZIONE 
DECENTRATA 2016.  IPOTESI DI ACCORDO DEFINITIVO.  
 
Il giorno 21.06.2016, alle ore 9,30 nel Comune di Montalto Dora si sono incontrati, a seguito di 
regolare convocazione, per discutere su:  

- Utilizzo  fondo contrattazione decentrata 2016 e progressioni orizzontali. 
 

I membri della Delegazione Trattante di Parte Pubblica 
 
Dott.ssa Rita   BARTOLETTI – Segretario Comunale – Presidente –  
Sig.ra Venerina TEZZON - Responsabile del  Servizio alla Persona – Amministrazione  Generale. 
Rag. Mauro VIGLIOCCO – Responsabile del Servizio Finanziario 
delle RR.SS.UU.: 
Sig.ra               Loredana    MADULI 
Sig.                  Roberto      MASIA 
Sig.ra               Nunziata     TOTARO 
 
delle Organizzazioni Sindacali: 
Sig.        Luca  CORTESE – U.I.L. F.P.L. 
Sig.ra              Consuelo TORSELLO –  C.G.I.L.  F.P. 
 

***************  
 
 
Viene illustrata la composizione del fondo 2016 che a seguito delle dimissioni della dipendente 
SCIARA Alessandra in data 26/02/2016 subisce una riduzione proporzionale in base alla media 
dipendenti 2015/2016 di € 792,60 rispetto al fondo 2015, assestandosi complessivamente ad € 
39.228,00. 
Dall’importo di cui sopra nel 2016 verranno utilizzati Euro: 

20.204,61 Per il pagamento delle progressioni orizzontali già assegnate 
6.804,94 Per il pagamento dell quota di indennità di comparto a carico del fondo 

330,00 Per indennità di rischio 
6.197,76 Per specifiche responsabilità 

  
33.537,31 TOTALE  

 
La quota residua ancora disponibile per l’anno 2016 è pertanto pari ad €   5.690,69. 
 
 
 
 
 
 
 
 



Parte del suddetto importo verrà utilizzato per: 
  
  
  
Indennità particolari posizioni lavoro:                                 
N. 1 dipendente stato civile e anagrafe                                                                                     €      200,00  
N. 2 addetti alla protezione civile - servizio vigilanza       (€ 300,00 x 2)                                 €      600,00  
N. 1 addetto alla protezione civile - servizi manutentivi                                                           €      200,00  
Incremento dell’indennità per specifiche responsabilità alla dipendente dell’ufficio anagrafe 
Cat. C.3                                                                                                                                      €      800,00 

 
            

N. 1 Progressione orizzontale da Cat. D.1 a Cat. D.2  dal 01/07/2016                                       €     605,02                                                            
 
                                                                                               TOTALE                                       €  2.405,02 

 
 
 

  
Importo ancora disponibile per produttività collettiva               €    3.285,67  
 
 Vengono poi fissati per l’anno 2016 per le progressioni orizzontali della categoria D i 
seguenti criteri: 

1. possibilità di partecipare alla selezione  da parte di tutto il personale con contratto a tempo 
indeterminato in possesso del periodo minimo di permanenza  nel Comune (3 anni alla data 
del 31/12/2015) e nella posizione economica in godimento pari a 2 anni. 

2. Requisiti per accesso alla selezione: valutazione triennale (media degli anni 2013, 2014 e 
2015) di almeno 90% e il non aver riportato sanzioni disciplinari definitive superiori al 
richiamo scritto  nel triennio precedente. 

 
  

Letto, approvato e sottoscritto. 
 
Montalto Dora, 21  giugno 2016 
 
In originale firmati: 
 
f.to Rita   Bartoletti  
f.to Venerina Tezzon. 
f.to Rag. Mauro Vigliocco 
f.to Loredana Maduli 
f.to Roberto Masia 
f.to Nunziata Totaro 
f.to Luca Cortese  
f.to Consuelo Torsello  
 
 


